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|. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

A miikodésre vonatkozo alapveto szabalyok:

A Lakasszovetkezetrél sz616 2011. évi LXXVI torvénnyel modositott 2004. Evi
CXV. tv. és a tevékenységi korokhoz kapcsolddo hatalyos jogszabalyok.

A lakasszovetkezet Alapszabalya

A Szolnoki Torvényszék, mint Cégbirésag 16-02-001688 szam alatt vette

nyilvantartasba a lakasszdvetkezetet.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) alapvet6 célja, hogy meghatarozza
a lakasszovetkezet, torvényes milkodésének, gazdalkodasanak, tulajdonaban 4llo
lakéépiiletek fenntartasanak feltételeit, ennek keretében rendezze a lakasszovetkezet
szerveinek, és a lakasszovetkezet tevékenysége altalanos miikodési rendjét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, az Alapszabaly Ill. fejezet 5.4 pontjanak

felhatalmazasa alapjan az Igazgatosag allapitja meg, és sziikség szerint modositja.

Az SZMSZ feladata, hogy meghatarozza
a) az Alapszabaly szerint a valasztott testiileti szervezet felépitését, vezetésének
szervezetét
b) avezetdk jogallasat, feladatat, hataskorét,
C) abelsé igazgatas, mikodés specialis szabalyait,

d) egyéb belso szabalyzatokat.

A lakasszovetkezet neve: Uttors-Vasas Lakasfenntartd Szovetkezet
Székhelye: 5300 Karcag Kossuth tér 7-9

A lakasszovetkezet

Szamlavezeté pénzintézete: Tiszafiired ¢s Vidéke Takarékszovetkezet
A pénzintézeti szamlaszam(a)i: 70100114-11087728

KSH statisztikai szama: 10094312 6820 12916

Adészam: 10094312-1-1 6

Tarsadalombiztositasi azonositéja: 340896
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A lakasszovetkezet tulajdonaban allé lakdépiiletek (Iépcs6hazak):

Epiilet cime Epitészeti jele Helyrajzi szama Egyéb adatok
Ady Endre utca 1/A 6938
Ady Endre utca 2 245
Dézsa Gyorgy ut 9. 167/1
Kossuth tér 7/9 190/5
Kossuth tér 10 190/3
Tancsics M. krt. 23 151
Tancsics M. krt. 25 152/1
Varré 17/19 31/4
Varr6 21/A 31/7
Varr6 21/B 31/6
Varr6 21/C 31/5
Madarasi ut 65/2
Széchenyi sgr. 2/ 6940/2
Szent Istvan sgr 1-5 241/4

Az egyes lakdépiileteken beliil a szovetkezet tulajdoni ardnyat az Alapszabaly

melléklete és az ingatlan nyilvantartas tartalmazza.

Il. FEJEZET
A LAKASSZOVETKEZET FELADATA, TEVEKENYSEGI KORE,
MUNKASZERVEZETE

1) A lakasszovetkezet feladata

A lakasszovetkezet tulajdonaba (kezelésébe) allo lakoépiiletek, gépkocsi tarolok
fenntartasara létrejott egyéb gazdalkodoi szervezet. A lakasszovetkezet jogi személy.

A lakasszovetkezet feladata lakohazak, gépkocsi tarolok, lizlethelységek és egyéb
létesitmények fenntartdsa.

A lakasszovetkezet lakoépiiletek, gépkocsi taroldk, miithelyek, {izlethelységek és
egyéb mas létesitmények fenntartdsara, folyamatos karbantartdsara, iizemeltetési és az
igényeknek megfeleld tagi, nem tagi — szabad kapacitdsa erejéig és a jogszabalyi
lehetdség keretén beliil — szakiranyu vallalkozasokkal szerzddhet, valamint a sajat

szervezeésl karbantart6 €s javitd lizemegységet, gyorsjavitd részleget 1étesithet.
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2) A lakasszovetkezet alaptevékenysége

a) 68.20 Ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

3) A lakasszovetkezet szervezeti felépitése

a) A lakasszovetkezet testiileti szerveli

Kozgytilés

Részkozgytilés

Tageértekezlet (lakdépiiletenkeént)
Igazgatdsag

Felligyeldbizottsag

b) A lakasszovetkezet tisztségvisel6i

Elnok
Elndkhelyettes (az elndk akadalyoztatdsa esetén annak jogkorében jar el)
Igazgatosagi tagok

Feliigyelobizottsag elndke és tagjai

C) A lakasszovetkezet ligyintézo szervezete

Gazdasagi ligyintézo

Ko6z06s képviselok

4) A lakasszovetkezet képviselete, alairasra jogosultsag

a) A lakasszovetkezet torvényes képviseldje

Az elnok

Az elndkhelyettes

e tisztségviselOk cégjegyzési joga 6nallo

A felsorolt tisztségviselok irasbeli meghatalmazasa alapjan mas tag, vagy a

lakasszovetkezet alkalmazottja is képviselheti a szovetkezetet, tovabba eldirds szerinti

tigyekben iigyvédet bizhatnak meg az adott {igy intézésével.

Nem képviselheti a lakdsszovetkezetet az aki az adott ligyben maga, vagy akinek a

hazastarsa, élettarsa, egyenes agi rokona és testvére ellentétesen érdekelt.



5) Szerzodések, kotelezettségvallalas, levelezés

Az elnok vagy az elndkhelyettes jogosult arra, hogy a lakasszovetkezet nevében,
egy személyben irhat ald szerzddést, kotelezettség vallalast, levélfogalomba szerepld
megkereséseket, nyilatkozatokat, hivatalos iratokat, tagi és nem tagi kozleményeket,
tajekoztatokat.

A pénzintézeti €és elszamolédsi csekkutalvanyok alairdsi, aldirds jogosultsagi és
kezelési rendje az Igazgatdésag erre vonatkozd kiillon hatarozata szerint keriil

szabalyozasra, az arra érvényes pénzintézeti és egyéb eldirasok szerint.

6) A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az lgazgatésag elndke ¢és tagjai a lakasszovetkezettel munkaviszonyban is
allhatnak. Az lgazgatdsag elnoke és tagjai felett a munkaltatoi jogokat a Kozgyiilés
gyakorolja. Az lgazgatosag clnokének, tagjainak, alkalmazasa és felmentése, alapbér
megallapitasa kivételével, minden tovabbi munkaltatéi jogot a Kozgytilés altal atruhazott
hataskorében az [gazgatosag gyakorolja. A lakasszovetkezet alkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi jogokat, az elnok vagy az elndkhelyettes gyakorolja. A munkaviszonnyal
kapcsolatos okmanyokat az elndk vagy az elndkhelyettes irja ala.

A munkakdri leirdsokat minden szervezeti egység koteles elokésziteni, azt az elndk
irja ala. Minden alkalmazott részére munkakori leirds kiadasa kotelezd.

Az egyes munkakorokre eldirt szabalyokat, munkakori leirdsokat, az érintett

dolgozoval a kozvetlen felettese ismerteti.

Il. FEJEZET
A LAKASSZOVETKEZET SZERVEI

1) A Kozgyiilés

A lakasszovetkezet legfobb szerve a Kozgylilés, amely a térvényben és az
Alapszabalyban meghatarozott hatdskorében fejti ki tevékenységét. A Kozgylilést az
Alapszabaly el6irasainak megfeleléen az lgazgatésag hivja Ossze. A Kozgylilést az
Igazgatosag legkésObb az iilést megeldzden legaldbb 15 nappal hivja 6ssze. A meghivot

irasban kell a tagok részére kézbesiteni.



A Kozgyiilési meghivonak és hirdetménynek tartalmaznia kell:
a) a lakasszovetkezet nevét és székhelyét,
b) aKozgyiilés napirendjét, idopontjat, és helyét,
C) részkozgylilések tartasa esetén az erre a koriilményre torténd utalast,
d) a megismételt Kozgylilés idOpontjat és az eltérd hatarozatképességi szabalyra

vonatkoz6 figyelemfelhivast.

A Kozgytilésre meg kell hivni a nem tag tulajdonosokat is, ha a Kozgyiilés
napirendjén a nem tag tulajdonos lakdsaval kapcsolatos fizetési kotelezettségek eldirdsara
vonatkozo hatarozattervezetek szerepelnek.

A Kozgylilésen megjelentekrdl — a hatarozatképesség megallapitasahoz — jelenléti
ivet kell vezetni, ez a Kozgylilési jegyzOkonyv mellékletét képezi. Kiilon jelenléti ivet
kell késziteni a nem tag tulajdonosok részére is ha azok meghivésa kotelezo.

Az lgazgatosag a Kozgyllés levezetésére levezetd elnokot jelol. A levezetd elnokot
a Kozgyltlés tisztében erdsiti meg. Jelolés hianyaban ezt a feladatot a szovetkezet elndke
latja el. A levezetd elndk feladata a hatarozatképesség folyamatos figyelemmel kisérése,
a jegyzokonyvvezetd, ¢€s hitelesitdinek valasztasa, a Kozgylilés napirendjének
elfogadtatasa, a napirendek levezénylése, a hozzaszolok szamara a sz6 megadas, illetleg
megvonasa €s a szikséges hatarozati javaslatok megfeleld hatarozathozatali szinten
torténd megszavaztatasa.

A nem tag tulajdonos a Kozgyiilésen csak a lakasokkal kapcsolatos fizetési
kotelezettségek eldirasara és teljesitésére vonatkozo napirendnél szavazhat.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a tagoknak t6bb mint a fele jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén, 15 napon beliilli id6pontra azonos napirenddel
Osszehivott Ujabb Kozgyiilés az eredeti napirendek tekintetében a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. Ez a Kozgylilés napjaval megegyezo nap is lehet.

A tag mas szintén tagnak adott szabalyszerli meghatalmazas alapjan képviseltetheti
magat. A képviselt kiterjed a nyilt és a titkos szavazasra is. Utobbi esetben 1 tag 6sszesen
5 meghatalmazassal rendelkezhet. Ez esetben ennek tényét a jelenléti iven fel kell
tiintetni és a szavazatszamlald Bizottsdg a meghatalmazott részére a regisztralt szdmu
szavazolapokat adja at. Itt figyelembe kell venni, hogy egy lakdsra vonatkozoan csak 1

szavazat érveényes.



A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:
a) aKozgyllés helyét, idépontjat,
b) a megjelent tagok szamat, kiilon a megjelent nem tag tulajdonosok szamat, és
a meghivottak nevét,
C) agyulést levezetd elndk nevét,
d) ajegyzOkonyv vezetésével és hitelesitésével megbizottak nevét,
e) a hatarozatképesség (vagy hatarozatképtelenség megallapitasat),
f)  azelbterjesztések Iényegét,
g) avita soran felszolaltak nevét, és a felszolalas 1ényegét,
h) afelszolalasra adott valaszokat,
1)  avalaszadas esetén annak pontos lefolyasat,

J)  ahozott hatarozatokat, és a szavazas eredményére vonatkozo6 adatokat.

A jegyzokonyv adatait irasba kell foglalni, és annak mellékleteként meg Kkell 6rizni:
a) ameghivo egy példanyat,
b) ajelenléti iveket,
C) az irasbeli beszamolokat, tajékoztatokat,

d) aszavazatok Osszeszamlalasat, feltiintetd jegyzéket (kimutatast).

A Kozgyllés Osszehivasara, megtartasara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerlien alkalmazni, - a mar szabdlyozott kérdéseken til - részkozgyilésre,

tagértekezletre is.

2) A részkozgyiilés

A lakasszovetkezet a Kozgytilést azonos napirendi pontokkal részkdzgytiléseken is
megtarthatja.

A részkozgylilésekre ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a
Kozgylilésre, azzal az eltéréssel, hogy a részkozgyiilésen a szavazatokat, az utolséd
részkozgytilést kovetden kell Osszeszdmolni, és ennek alapjan kell megallapitani a

hatarozatképességet.



Hatérozatta az a targysorozati pont valik, amely a részkozgytléseken megjelentek
lakasszovetkezeti szinten Osszesitett szaméhoz viszonyitva a kivant szavazati tobbséget

elérte

Részkozgyulési korzetek a kovetkezok:
1. Ady Endre Ut 1/ A szam alatti épiilet,
Ady Endre 0t 2 szam alatti épiilet,

Kossuth tér 10 szam alatti éptilet,

2

3

4.  Kossuth tér 7-9 szam alatti épiilet,

5. Dozsa Gyorgy ut 9 szam alatti épiilet,

6. Tancsics krt. 23 és 25 szam alatti épiilet,
7

Varro at 17, 19, 21 / A, B, C. szam alatti épiiletek.

A részkozgylilés hataskore megegyezik a Kozgylilés hataskorével, kivéve a
szerkezeti atalakuldsrol, a vagyonmegosztasrol és egyéb jogszabalyban meghatarozott
eseteket, melyeket a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utaltak.

A részkozgytilések adatait Osszesitett jegyzOkonyvbe kell foglalni, és azt az alapul

szolgalo jegyzokonyvek és mellékleteivel egyiitt meg kell érizni.

3) Tisztségviselok valasztasa, a jelolobizottsag miikodése

A tisztségviselok megvalasztasanak elékészitésére a jeloldbizottsagot kell megbizni
a tagok koziil, melyben tisztségviseld nem vehet részt.

A jeldlobizottsag 1étrehozasara az Igazgatosag jogosult. A jeldlébizottsag 1étszama
harom 0. A jeldldbizottsag tevékenysége soran felhivast intéz az idében regisztralt tagok
felé a konkrét javaslattételre hataridd6 megjeldlésével. A javaslatok Osszegzése utan
nyilatkozatot kér a javasolt személyektdl, hogy vallaljak-e az adott tisztségre jelolését,
tovabba arra vonatkozoan, hogy rendelkeznek-e a torvényben és az Alapszabdlyban
meghatarozott feltételekkel. Az adatok pontositasara, értékelése utdn a jelolobizottsag
munkdjarol Osszegzd jelentést tesz a Kozgytilésnek, hogy kiket javasol a szavazolapra
felvenni, személy ¢€s tisztség szerint.

A jelolobizottsag jeloltjer koziil azt a jeloltet lehet valasztani, akit a Kozgytilés a

jelenlevé tagok tobb mint 50%-dnak egyetértésével a szavazodlapra felvesz. A
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szavazoOlapra felkeriiltek utan a szavazélapon mar mas személyre — utdlagos beirassal —
érvényesen nem lehet szavazni.
Meghatalmazassal az Alapszabaly eldirasa szerint lehet szavazni, melynek

szabalyszerliségét a levezetd elnok és a szavazatszedd bizottsag ellendrzi.

4)  Titkos szavazas médja

A titkos szavazas elokészitésére, lebonyolitasara a Kozgyiilésen megjelent tagok
korébdl, a levezetd elnok javaslatara szavazatszedd (szamlalo) bizottsagot kell valasztani.
A szavazatszedd bizottsagot nyilt szavazassal, a Kozgyiilés, a jelenlevd tagok tobb mint
50%-anak egyetértésével valasztja meg. A szavazatszedd bizottsag elnokét, annak tagjai
maguk koziil valasztjdk. A tisztségviseld jeldltek szavazolapra torténd felvétele utan a
szavazolapokat el kell késziteni, azokat ki kell osztani a tagok kozott, ligyelve arra, hogy
minden szavazdsra jogosult egy szavazolapot kapjon. A szavazdshoz hitelesen lezart
szavazournat kell biztositani. A szavazatok urndba vald gylijtése, Osszeszamlaldsa a
szavazatszedd bizottsdg feladata, az eredmény kihirdetése a szavazatszedd bizottsadg
elndkének a feladata. A titkos szavazas eljarasi szabdlyait a szavazatszedd bizottsdg
elnoke ismerteti. Ha a tag a szavazaskor a szavazdlapon szerepld tisztségviselOket
elfogadja, akkor a szavazolapot valtoztatds nélkiill az urndba helyezi. Amennyiben a
szavazoOlapon levd egy, vagy tobb jelolttel nem ért egyet, a nevet(ket), athuzza.
Ervénytelen a szavazat, ha a szavazolap barmely adata olvashatatlanna valt, az adott
tisztségviseldi testiilet Alapszabalyaban megadott 1étszamnal tobb jeldlt személy maradt a
szavazolapon, vagy barmely mas okbol a szavazolap hasznalhatatlanna valt. Ervényesnek
tekinthetd az a szavazdlap, amelybdl egyértelmiien megéllapithatd az adott tisztségre
jelolt(ek) neve, az adott tisztségviseldi testiilet Alapszabdlyban megéllapitott,
1étszamanak megfelelé szamu jeldlt neve talalhaté. Ervényes az a szavazolap is, amelyen
az adott tisztségviseldi testiileti 1étszdmnal kisebb szdml, de egyébként a fenti
érvényességi feltételeknek megfeleld szavazatok taldlhatok. A titkos szavazés
lebonyolitas targyi feltételeinek biztositasa az Igazgatosag feladata.

Ervényes és eredményes az a szavazas, ha a szavazolapokon leadott és sszesitett,
az adott tisztségre jelolt személy a hatarozatképes Kozgytilésen megjelent tagok tobb
mint 50%-anak szavazatat megkapta. A tisztségvisel6i valasztas szamszerii eredményét

jegyzOkonyvbe kell foglalni. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni az egyes tisztségekre
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adott érvényes, érvénytelen és a meghatalmazasokkal leadott Szavazatok szamat,
valamint a szavazas sordn mely személyek, és milyen aranyban kaptak szavazatot. A
szavazasrol késziilt jegyzokonyvben rogziteni kell a szavazasban részt vett tagok szamat,
a kiosztott illetve leadott szavazdlapok szamat, tovabba az érvényes, illetve érvénytelen
szavazatok szamat.

A jegyzOkonyvet a szavazatszamlald bizottsag elndke késziti el, és annak tagjali

irjak ala.

5) Tisztségviselok feladatai ellatasahoz sziikséges szakmai kovetelmények
A lakasszovetkezet tisztségviseldivel szemben valasztott tisztséglikre vald
tekintettel kizdr6 szakmai kovetelményrendszert tartalmaz. A tisztségviseldk
valasztasakor a jelolObizottsag jelolési munkéja soran koteles az aldbbi szempontokat
figyelembe venni €s jelolése sordn azt érvényesiteni.
a) A lakasszovetkezet elndke és helyettese:
o  Ko0zép, de lehetdleg felséfoku végzettséggel rendelkezzen.
b) Az lgazgatdsag tagjai:
o  Kozépfoku végzettséggel rendelkezzenek, és legalabb egy-egy f0,
szamviteli végzettségii, miiszaki vagy gépész végzettségii legyen.
Cc) A Feliigyel6bizottsag elndke:
o  Kozépfoka szakirdanyt képesitéssel, legalabb 10 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezzen.
d) A Feliigyel6bizottsag tagjai:
. Szamvitelben, pénziigyben jartas, legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal

rendelkezd, kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyek legyenek.

6) Tagértekezlet

A szovetkezet tagsaganak lakdépiiletenként szervezett kozossége, a tagokkal vald
kapcsolattartds egyik foruma. A lakéasszovetkezet tagjai egymas jobb megismerése jobb
kozosségi élet, a jobb kozérzet kialakitasa érdekében a tagok kiilonb6zd csoportja szerint
kiilon is tarthatnak tagértekezletet (sport, kultura, kdrnyezetvédelem).

A tagértekezlet hataskore az Alapszabaly III. fejezet 3. Pontjaban rogzitett tigyekre
terjed Ki.
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A tagértekezlet dontéseit: az Alapszabaly eléirdsai szerint a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil egyszerli sz6tobbséggel hozza. A tagértekezlet 6sszehivasaval és
megtartasaval  kapcsolatban, egyebekben az  Alapszabalyban eldirtakat  kell

értelemszeruen alkalmazni.

7) Az lIgazgatosag

Az lgazgatdsag szervezetét, hataskorét, ¢és feladatait a lakdsszovetkezet
Alapszabalya hatarozza meg a torvény keretei kozott. Az Alapszabaly felhatalmazasa
alapjan megalkotja, jovdhagyja a Szervezeti Miikddési Szabdlyzatot, annak iddszerii
korszertisitésérdl gondoskodik.

Az Alapszabaly VI. fejezet 4. pontja alapjan kapott felhatalmazas szerint a
lakéasszovetkezet tulajdondban allo, kozos haszndlatra szolgalo épiiletrészek, helyiségek
¢és teriiletek megfigyelését szolgald, zart rendszerli miiszaki megoldassal kiépitett
elektronikus megfigyelé rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) létesitésérdl és
lizemeltetésérdl az érintett éplilet tagértekezletének legaldbb kétharmados szavazata
sziikséges a felmeriild 1étesitési és lizemeltetési koltségek vallalasaval egyiitt. A torvényi
feltételek meglétérdl ¢€s a Iétesitésrdl egyedi ligyekben az Igazgatdésag hataroz.
Hozzajarulas estén a kamerarendszer ilizemeltetéséhez sziikséges - a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezéseivel
Osszhangban - adatkezelési szabalyokat szintén az [gazgatosag allapitja meg.

Egyebekben a kamerarendszer lizemeltetési feltételeire a Lakasszovetekrdl szolod
hatalyos torvény 14/A. § (2) — (10) bekezdéseiben foglalt eldirasokat kotelezo betartani.

Az lgazgatdsag az éves ligyrendje és a maga altal dsszedllitott munkaterv alapjan
muikodik, dontéseit hatarozattal, egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenlOség
esetén az elnok, illetve az iilést levezetd lgazgatosagi tag szavazata dont.

Az lgazgatosag sziikség szerint altalaban havonta tartja iléseit, kivéve, ha
Kozgytilés masként nem hataroz.

Az lgazgatosagi ilés hatarozatképes, ha azon az elndkot is beleértve az lgazgatdsagi
tagok tobb mint fele jelen van. Rendkiviili Igazgatdsagi iilést az lgazgatdsag elndke
barmikor Osszehivhat, ha siirgds testiileti dontést igényld ligyr6l van szd, vagy annak

Osszehivésat a Feliigyel6bizottsag inditvanyozza, és kiilondsen akkor, ha:
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a) A lakasszovetkezeti vagyon védelmében halaszthatatlan intézkedést igényld

gy, a szovetkezet [gazgatdsaganak testiileti dontését teszi szlikségesse,

b) A torvényességi feliigyeleti szerv, vagy mas hatosagi szervek részérdl tortént

intézkedés megkoveteli.

Az lgazgatdsagot az elndk irasban hivja 0ssze. A meghivot az ilés eldtt legalabb 8
nappal az érdekeltek részére meg kell kiildeni. Rendkiviili gytilések esetén az
lgazgatdsagi tagokat lehetdleg 3 nappal az iilés el6tt ertesiteni kell.

Az lgazgatosag rendes iiléseit a munkatervnek megfeleléen az lgazgatosag elnoke
késziti eld (meghivas, tajékoztatd adatok kozlése, stb.)

A két Igazgatosagi iilés kozott atruhazott jogkorben az elndk gondoskodik a
jelentkezd feladatok megoldasardl, amirdl a legkozelebbi rendes iilésen beszdmolni
tartozik.

Az lgazgatdsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a hatarozatokrol, pedig
nyilvantartast kell vezetni, amelyet meg kell drizni.

A jegyzOkonyvet az Igazgatdsagi lilésen megvalasztott jegyzOkonyvvezetd koteles
elkésziteni. A jegyzokonyvnek a datum és a felvétel helyén kiviil tartalmaznia kell a
targyalt napirendi pontokat, a hozott hatarozatokat, a szavazis eredményét, esetleges
indoklasukat, azon hozzédszdldsokat és véleményeket, aminek rogzitését az lgazgatdsagi
tag kéri. A jegyzokonyvet két f6 jegyzokonyv hitelesitd az elndk és a jegyzOkonyvvezetd
irja ala.

Az lgazgatosag iiléseire a targyalt 1igy természetének megfeleléen a
lakasszovetkezet barmilyen illetékes tagjat vagy alkalmazottjadt meghivhatja,
meghatarozott feladatokkal megbizhatja, és végzett munkéjarol beszamoltathatja.

Az lgazgatosdg két Kozgylilés (részkozgylleés) kozotti iddszakban dont a
lakésszovetkezet, és a tagok érdekeit érinté minden olyan kérdésben, amely nem tarozik a
lakasszovetkezet mas szervének kizardlagos hataskorébe.

Az lgazgatésdg altalaban zart ilést tart. Az lgazgatosagi tagok tobbségének

inditvanydara ezen hatarozat alapjan az Igazgatdsag nyilvanos iilést is tarthat.
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Az lgazgatosagi iilésen szavazati joggal vesznek részt:
a) az lgazgatdsag elnoke,
b) azelndk helyettes,

C) az lgazgatdsag tagjai.

Allandé tanacskozasi joggal vesznek részt:

a) a Feliigyel6bizottsag elndke, vagy megbizott tagja,

Meghivas esetén tanacskozasi joggal vesznek részt:
a) lgazgatosagi hatarozat alapjan, vagy a targyalassal Osszefiiggésben meghivott
tagok, vagy mas személyek,
b) aszovetkezeti Iépcsdhazi, tagértekezleti megbizottak, kiildottek,

c) azérdekképviseleti szerv képviseldje.

A szovetkezet fOallasu jogtandcsost nem alkalmaz. A lakasszovetkezet minden
nemi jogi természetll ligyeinek intézése az gy jellegét érintden eseti megbizatasokkal,
illetéleg meghatalmazéssal torténik az erre vonatkozd jogszabalyok alapjan (iigyvéd
megbizasa, tag meghatalmazasa). Az adott igyben a megbizott vagy meghatalmazott
személyt kell meghivni a kérdéses napirendi ponthoz.

Az lgazgatosagi tagnak joga, de egyben kotelessége is részt venni az lgazgatosagi
iléseken.

Az lgazgatosagi gytlilésre meg kell hivni FeliigyelObizottsag elnokét, vagy
barmelyik tagjat, a torvényességi felligyelet képviseletért.

Az lgazgatosagi tag koteles megfeleld iddben elére bejelenteni, ha az {ilésen nem

tud részt venni.

Az Igazgatoisagi iilés levezetése az elnok feladata. Ennek soran az elnok:
a) megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes-e,
b) megnyitja az iilést,
C) javaslatot tesz a jegyzOkonyv vezetdjére, napirendekre, azok elfogadasara,
d) elbterjeszti a napirendi pontot, javaslatokat,

e) napirendi pontként megnyitja, levezeti, 6sszefoglalja, és lezarja a vitakat,
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f)

9)
h)

napirendi pontként szavazasra bocsatja a javaslatokat, és kihirdeti a hozott
hatarozatokat,
biztositja az {ilés zavartalan rendjét,

berekeszti az ulést.

A szovetkezet elnoke (elnokhelyettese)

a)

b)

f)

Az elnok az Igazgatdosagnak, mint testiileti szervnek az elndke biztositja a
szabalyszerli €s torvényes eldirasoknak megfeleld miikodést, gondoskodik az
Igazgatosagi 1ilések, jelen szabdlyzat szerinti Osszehivéasarol, az iilések
megtartasarol, ¢€s az ilések jegyzOkonyvvezetésérdl, a hozott hatarozatok
irasba foglalasarol és végrehajtasarol.

Az Alapszabalyban eldirtak szerint ellatja a Kozgyllés Osszehivasaval
kapcsolatos teenddket. Gondoskodik az iilések megtartdsanak, és a hatdrozatok
meghozatalanak szabalyszertiségérdl, nyilvantartasarol.

Szervezi az lgazgatosagi tagok munkajat, biztositja az egyes tagok aktiv
részvételét.

A szovetkezet altal megbizott jogi szakember bevonéasaval gondoskodik a
belsd szabdlyzatok elkészittetésérdl, modositasarol, kiegészitésérdl és azokat
jovahagyasra az lgazgatosag elé terjeszti.

Rendezvényeken képviseli a szovetkezetet

Az lgazgatosdg nevében eljar a fizetési kotelezettségét nem teljesitd tag €s
nem tag tulajdonosokkal szemben az Alapszabaly III. fejezet 5.10. pontja

szerint.

Az elnok tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes latja el a

feladatait.

A

lakésszovetkezet tisztségvisel6i tevékenységiiket alapvetden tarsadalmi

munkdban végzik. Ez nem zarja ki, hogy az elndk (elndkhelyettes) vagy az Igazgatdsag

tagja, illetéleg barmely tag a szovetkezettel munkaviszonyt 1étesithessen.
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Az lgazgatosagi tagok tevékenységi kore

Az lgazgatosag tagjai a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, és az SZMSZ-ben

eldirt tevékenységet kotelesek ellatni.

a) Az lgazgatosagi tiléseken aktivan kézremiikodnek, a testiilet tevékenységét a
hatarozatok meghozatalaban segitik.

b)  Valasztott tisztségviseloként vallalt tarsadalmi és szovetkezeti munkat az
lgazgatosag hatarozatokban foglaltaknak megfeleléen ellatja, arrol az
|gazgatosagnak beszamol.

c) Képzettségének megfeleléen részt vesz a szovetkezet ligyeinek intézésében,
gyakorlati munkajaban.

d) Az elnok megbizasa folytan az Igazgatdsag tagja esetenként kapott rendkiviili
feladatot is felelésen ellat.

e) Ha tevékenységiik rendszeres operativ munkavégzés, ugy az Igazgatosag
dontése alapjan a lakasszovetkezettel munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyt is Iétesithetnek. Errdl a soros Kozgytilést

tajékoztatni kell.

8) Feliigyelobizottsag

A FelligyelObizottsag latja el a tulajdonosi és tagi testiileti belsé ellendrzési
feladatait.

A Feliigyelobizottsag a torvény, az Alapszabaly, és ezen szabalyzat keretein beliil
maga allapitja meg és fogadja el éves iligyrendjét, munkatervét, valamint ellendrzési
programjait.

Munkdjat a lakasszovetkezet Igazgatdsaga, és alkalmazottai kotelesek eldsegiteni a
kért dokumentacidkat és informaciokat a Felligyeldbizottsdgnak megadni.

A FeliigyelObizottsag inditvanyat az [gazgatdsagnak érdemben meg kell targyalni.

A Feliigyeldbizottsag 1étszdma harom f6. A tagok sorabol titkos szavazassal 6t éves
idotartamra a Kozgyilés altal keriilnek megvalasztasra.

Uléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta — munkaterv szerint — tartja. A
Feliigyeldbizottsag éves ellendrzésén programjat az Alapszabdly eldirasait figyelembe
véve allitja Ossze ugy, hogy az SZMSZ-ben rogzitett fébb tevékenységek ellendrzése

megtorténjen.
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Hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a bizottsag tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Szavazat, egyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A Feliigyel6bizottsag altal végzett ellendrzések megallapitasait irasba kell foglalni,
arrol az irasos anyag ataddsaval az ellendrzést kovetd 8 napon beliil az Igazgatosagot
tajékoztatni kell.

Az ilésen hozott hatarozatokrdl és az ellendrzési megallapitasokrol idérendben,
sorszamozott jegyzokonyvet kell felvenni. Dokumentumait az Igazgatdosag altal megjeldlt
helyen tartjak. A jegyzOkonyvet az iilést levezetd elndk és a jegyzékonyvvezetd irja ala.

A FeliigyelObizottsag a torvényben ¢€s, a lakdsszovetkezet Alapszabalydban
meghatdrozott feladatai korében a torvényben meghatarozott rendelkezésekkel
Osszhangban:

a) A folyamatos ellenérzést ugy koteles megszervezni, hogy az Igazgatosag €s a

lakasszovetkezet tevékenységeérdl dllandoan tajékozott legyen.

b) A lakasszovetkezet milkodésének torvényessége és a  gazdalkodas
jogszabalyoknak megfeleld vitele tekintetében, rendszeresen tajékozodjék,

C) Az lgazgatdsag iilésein a FeliigyelObizottsag elndke, vagy tagja rendszeresen
részt vesz, és ott hibamegel6z6 jelleggel — segiti az Igazgatdsag munkajat.

d) Eves munkaterv szerint rendszeresen iilésezik, a szerzett tapasztalatokat
értékeli, indokolt esetben az Igazgatésadgnak adjon felhivast az ellendrzések
soran tapasztalt hidnyossagok kijavitasara.

e) Evenként feliilvizsgalja, ellendrzi a szovetkezet zarszamadasat, koltségvetését
azt zaradékolja a Kozgytiilés megtartasa elott.

f)  Jelentést tesz a Kozgyllésnek a végzett munkajardl, az ellenérzések
tapasztalatairol.

g) Osszehivhatia a Kozgyiilést, ha az lgazgatosidg nem tesz eleget az erre
vonatkozo kotelezettségének.

h) Az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a Kozgyllés részére a
lakasszovetkezet gazdalkodasarol, e nélkiill az éves beszamold targyaban
érvényes hatdrozatok nem hozhatok.

i) Az ellenérzésekhez sziikséges mértékben esetenként kapcsolatot teremt kiilsé

szervekkel.
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IV. FEJEZET

A LAKASSZOVETKEZET UGYINTEZO SZERVEZETE ES

TEVEKENYSEGE

1) A lakasszovetkezet elnoke

Az eclnok a lakasszovetkezettel munkaviszonyban allhat. Munkaltatéi jogkor

gyakorldja vele szemben a Kozgytilés.

Az atruhazott és a sajat hatdskorében végzett tevékenységérdl az Igazgatdosagnak

szamol be ¢és tartozik felelosséggel.

a)

b)

d)

A Kozgyllés (Igazgatosagi iilés) kozott személyes feleldsséggel iranyitja a
lakasszovetkezet milkodését ¢és gazdalkoddsat a jogszabalyok ¢és az
Alapszabaly keretei ko6zott, melyrél az Igazgatosag legkdzelebbi iilésén
beszamolni tartozik.

Teljes jogkorrel képviseli a lakasszovetkezet kiilsd szerveknél, vagy harmadik
személlyel szemben.

A lakasszovetkezet nevében, egy személyben irhat alda barmilyen
kotelezettségvallalast, egyéb levelet, kivéve az olyan kotelezettségvallalast,
mely jogszabalyba, Alapszabalyba, vagy a lakasszovetkezet Kozgyiilésének
hatarozataba iitkozik.

Egy személyben gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fizikai alloméanyu
dolgozok felett.

A két Igazgatosagi iilés kozotti intézkedéseirdl a legkdzelebbi {ilésen

jovahagyas céljabol beszamolni koteles.

Ellenérzési jogkorében:

a)

b)

A lakasszovetkezeten beliill az egyes tevékenységi teriiletek felett személy
szerint is ellendrzést gyakorol.

Koteles gondoskodni arrdl, hogy a lakdsszovetkezet gazdalkodasa, az
ellendrzésrdl sz6l6 mindenkor hatdlyos jogszabdlyok szerint kiilsé szakértd
igénybevételével altalanos ellendrzésre keriiljon, annak megallapitasait az
lgazgatosdg megtargyalja, a felvett hibak, hidnyossagok megsziintetésére
intézkedés torténjen.

18



c) Munkafeladatai ellatasahoz szakérté kozremiikodését veheti igénybe.

2) Gazdasagi iigyintézo feladata
Munkégjat az elndk kozvetlen iranyitdsa alatt végzi, neki tartozik munkajogi €s
elszamolasi feleldsseggel.
Ellatja a mindenkor érvényben levd pénziigyi, szamviteli, szamlazasi ¢és ligyviteli
feladatokat eloirasoknak megfelelden a kovetkezok szerint:
a) gondoskodik a szovetkezeti lakasok nyilvantartasrol, bizonylatozasrol,
b) vezeti a szovetkezeti lakdsok nyilvantartashoz sziikséges analitikus
nyilvantartasokat, gondoskodik azok szabalyszertiségérol,
c) elkésziti a havi szovetkezeti lakasok nyilvantartas zarasat, majd nyitasat,
d) nyilvantartja és felszolitja a hatralékosokat, ha sziikséges, fizetési felszolitast,
birdsagi letiltd végzést, vagy végrehajtast kezdeményez,
e) ellendrzi a szovetkezet részére kiilsé szervektdl érkezé szamlakat, jogossaguk
elbiralasa utdn nyolc napon beliil a szamlék kiegyenlitésérél gondoskodik,
f) ellatja a pénztar kezelésével kapcsolatos kézpénzforgalmi és elektronikus
pénzforgalmi teenddket.
g) Elkésziti a szovetkezet felujitasi €s lizemeltetési, bevételi, illetve kiadasi tervét
szovetkezeti szinten, épiileti szinten, €s tagokra lebontva,
h) elvégzi a havi bérszamfejtési munkat, és gondoskodik a jarulékok utalasarol,

valamint a nyugdijpénztari jelentések elkészitésérol.

Konyveloi feladatai:
a) kettés konyvvitel vezetése
b) mérlegeredmény kimutatas elvégzése
C) Azadonemek szerinti elkészitése

d) TB, adohivatal felé bevallasok elvégzése

Ugyviteli feladatai:
a) Nyilvantarto fiizetet vezet a Kozgyllés, a részkozgyiilés és a tagértekezlet
jegyz6konyveirdl, hatarozatairdl. Idérendi sorrendben kiilon szamozassal pl.:

e  1/2009. (X1.19.) szamu Kozgyiilési hatarozatrol
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e  3/2010. (1V.08.) szamu részkozgylési hatarozatrol
. 5/2010. (ITI.12.) szamu tagértekezleti jegyzOkonyv a ... szam alatti
lakéasok bejelentésérol.)
b) nyilvantartast vezet az Igazgatdésag lléseinek jegyzOkonyvérdl és
hatarozatairol, azok hataridejérol pl.:

e  2/2010. (X. 08.) szdmu Igazgatosagi hatarozatrol.)

A gazdasagi ligyintézd tovabbi pénziigyi, szamviteli, szamlazasi és lgyviteli

feladatait a munkakori leirdsa részletesen tartalmazza.

3) Kozos képviselé

A tagértekezlet a tagok sordbol, nyilt szavazéssal 6t évre valasztja.

Csak olyan személy valaszthatd erre a tisztségre, aki abban az épiiletben lakik,
¢lvezheti a kozos ¢éplilet valamennyi tagjdnak bizalmat, ratermettségénél,
kozvetlenségenél fogva raszolgalt a lakotarsak bizalmara.

a) Kapcsolatot tart az épiiletben lakokkal, és a lakasszovetkezettel.

b) Meghallgatja a tag és nem tag tulajdonosok lakasaival, vagy a lakohazzal
kapcsolatos javaslatokat, panaszokat, azokat irasban, vagy szoban az elnok elé
terjeszti, illetve a lakdépliletet éErintd6 kérdésekrdl, lakasszovetkezeti
hatarozatokrol a 1épcsOhazi tulajdonosokat szoban, vagy irasban tajékoztatja.

c) Tartozik tajékozodni az ingatlant érintd valamennyi tevékenységrol, a
kozérdekli bejelentések ligyében tett intézkedésekrdl, tovabba az ligyben elért
eredményekrdél, a hdzban lakd tagtidrsakat és nem tag tulajdonosokat

haladéktalanul tajékoztatni koteles.

Fellépni, intézkedni koteles:

a) A lakasszovetkezeti tag és nem tag lakastulajdonos, vagy hozzatartozoi és
bérldi altal a lakéasszovetkezeti tulajdonu kozos helyiségek hasznalata sordn a
lakasszovetkezeti, vagy magantulajdont veszélyeztetd barminemii magatartas
ellen.

b) A nem lakas céljara szolgalo helyiségek jogtalan hasznaldi elleni intézkedés

megtétele irant.
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1)

c)

d)

A lakéas hasznalatdban mutatkozd olyan szabalytalansagok esetén, ha az,
lakasszovetkezeti tulajdont is veszélyeztet. (pl.: csOrepedés kijavitasanak
késedelme)

A ko0z0s képviseldt, minden a lakdsszovetkezet érdekében végzett munkdjaban
—minden érintett tag vagy nem tag tulajdonos, €s annak vele egyiitt lako

hozzatartozdja, bérldje - koteles tamogatni.

V. FEJEZET
A LAKASSZOVETKEZETI TAGSAGI VISZONY

A lakasszovetkezetnek az lehet tagja, aki

a)
b)

c)

d)

f)

9)

az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel,

a lakds tulajdonosa, illetdleg — a hasznalati jogon alapuld lakasszovetkezet
esetében — az allandd vagy iddleges haszndlati jog megilleti, tovabba

irasbeli nyilatkozatban az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kotelezdnek elismeri és vallalja, hogy a lakédsszovetkezet céljanak megfelelden
eldirt fizetési és mas kotelezettségeket teljesiti.

A nyitott tagsag elvének megfelelden a tagok felvételénél, tovabba a tagok
jogainak ¢és kotelezettségeinek meghatarozésandl az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani.

a tizennegyedik életévét be nem toltdtt kiskoru, és a cselekvOképességet kizard
gondnoksag ald helyezett tizennegyedik életévét betoltott kiskoru nevében
torvényes képviseldje kérheti a tagfelvételt. A tizennegyedik életévét betoltott
kiskora a  torvényes  képviseldje  hozzdjarulasaval lehet tagja
lakéasszovetkezetnek.

A lakas tulajdonjogéval, illetéleg az alland6 vagy az iddéleges hasznalati
jogaval rendelkezd személy tagfelvételi kérelme nem utasithato el.

Ha egy lakés tobb személy tulajdonaban, illetéleg hasznalatdban van,
mindegyik tulajdonostars, illetdleg hasznalatra jogosult kérheti tagként vald

felvételét a lakasszovetkezetbe.
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2) A tag alapvet6 kotelezettsége, hogy

a)

b)

d)

teljesitse a lakasszovetkezet részére eldirt fizetési kotelezettségét, ¢és
vallalasanak megfelelden részt vegyen a lakasszovetkezet szerveinek
tevékenységében,

a lakasaban tervezett épitkezésrol értesitse az Igazgatosagot,

lehetové tegye és tlirje, hogy a lakasba a lakéasszovetkezet tisztségviseldje
vagy alkalmazottja a lakasszovetkezet tulajdonaban allo épiiletrészekkel,
berendezésekkel Osszefliggésben a sziikséges ellenérzés ¢és a fenntartasi
munkak elvégzése céljabodl arra alkalmas id6ben bejuthasson, a tag illetdleg a
bentlaké sziikségtelen haboritasa nélkiil.

A lakasszovetkezet koteles megtériteni a c¢) pont szerinti beavatkozassal
okozott kart.

Az Alapszabaly IV. fejezet 3. Pontjaban eldirtakat koteles betartani.

VI. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

1) A munkakori kitelezettség részletes szabalyai

A munkakori leirdsokat minden szervezeti egység koteles el6késziteni, azt az elndk

irja ala. Minden alkalmazott részére munkakori leirds kiadasa kotelezd.

Munkakor atadasa:

A munkakoroket hosszabb idére (60 napon tal) helyettesitésre, dtadé dolgozéd az

atvevo helyettes részére munkakorét jegyzokonyvvel tartozik atadni.

Jegyzokonyvvel kotelesek atadni munkakoriiket:

a)
b)

a lakasszovetkezet elnoke

gazdasagi ligyintézo

Az atadas atvételi jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a)
b)

a munkahely és munkakdr pontos megnevezését,

az atado és atvevo személyek nevét, személyi adatait,
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C) megbizo ligyirat (Kozgytilési hatarozat, lgazgatosagi hatarozat) keltét, szamat

d) a munkakori atadas, atvétel idépontjat (év, ho, nap)

e) azokat a fontosabb adatokat, amelyek az érintett teriileteket az atadaskor
jellemzik

f)  folyamatban levé elintézetlen tigyeket, nem realizalt intézkedéseket

g) fontosabb hatarozatokat, utasitasokat, és azokban végzett munkat, amely
végrehajtasat mar megkezdte, de csak késdbbiek soran keriilhet befejezésre,

h)  megallapitasat annak, hogy az atvevé megismerte a teriiletre vonatkozo
szabalyokat, az egyes ¢érintett munkakorok allapotat, az atvételre keriilt
dokumentumok tartalmat, ¢és egyéb a munkavégzés soran jelentkezd
feladatokat, a nyilvantartasok rendjét,

1)  arésztvevok alairasat

Ha a munkakorét atadd elszamolési kotelezettséggel vett 4t haszndlatra olyan
vagyontargyakat, amely a munkakor elldtdsanak kelléke, ezeknek leltarat az 4tadas-

atvételi jegyz6konyvhoz mellékelni kell.

2) Utalvanyozasi jog

Az elndknek utalvanyozasi joga van. Esetenként 500.000 Ft értékben, mig a
gazdasagi ligyintéz6 esetenként 50.000 Ft utalvanyozasara jogosult. Mindezt a képviseleti
konyvben rogziteni kell, melyet napra kész allapotban kell tartani. Ezért az elndk a

felelos.

3) Tisztségviselok dijazasa

A szovetkezet tisztségviseldit tiszteletdij, illetve jutalom illetheti meg. igy az
Igazgatdsag és a Feliigyelobizottsag részére adhatd éves keretosszeget a Kozgytilés
hatarozza meg.

Eves értékelés alapjan az Igazgatosag tagjait megilletd dijazast, annak mértékét a
keretdsszegen beliil a szovetkezet elndke hatdrozza meg.

A FeliigyelObizottsag tagjainak dijazasat a keretosszegen beliil a Feliigyel6bizottsag

elnoke értékelése alapjan hatdrozza meg.
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Az Igazgatosag elnokének dijazasat az Igazgatosag tagjai zart iilésen hatarozzak
meg.
A FeliigyelObizottsag elndkének dijazdsat az Igazgatdésagi tagok ¢és a

Feliigyel6bizottsagi tagok egyiittes zart tilésen hatarozzak meg.

4)  Etkezési hozzajarulas
Az étkezési hozzajarulasra jogosultak személyét, valamint a jogosultsag 0sszegét a

hatalyos jogszabalyok szerint az lgazgatdsag hatarozattal allapitja meg, eseti dontéssel.

5) [Egyéb iigyek

Az ligyiratokat altaldban beérkezésiik sorrendjében késedelem nélkiil, de legkésdbb
30 napon beliil kell intézni, kivéve, ha a jogszabaly, egyes iigyekben eljar6 hatdsag,
birésag vagy az elndk mas hataridét nem allapit meg.

A szovetkezet tagjainak, és nem tag tulajdonosainak a lakaselidegenitési szandekat
be kell jelenteni a szdvetkezet iroddjaban, és az esetleges hatralékot rendezni kell, az

Alapszabaly IV. fejezet 4.7. — 4.10. pontjaiban foglaltak betartasaval.

6) Kozos helységek bérbeadasa
Az egyes épliletegységek kozos helységeinek bérbeadasa esetén a bérleti dij az adott

¢piilet javara keriil elszamolasra.

7) A tényleges vizhasznalat és vizfogyasztas pontositasarol valamint a szovetkezeti

kozhirelés szabalyairél. *

a) A tényleges vizfogyasztas lakasonkénti és a kozos vizfogyasztas valos
igénybevételének pontositdsa miatt minden lakas koteles elkiilonitett vizoraval
rendelkezni, mely a mindenkori tag- vagy nem tag lakastulajdonos kotelessége
és felelossége. A Lakdsszovetkezethez tartozd vizvezeték rendszerre
csatlakozok (iizlethelyiségek, garazsok, bérlemények) kotelesek kiilon almérd
ordval rendelkezni és annak adatai alapjan a vizkézmi szolgaltato fele

feleldsen elszamolni. Ezen esetekben a tényleges haszndlo és birtokos a sajat

! Megdllapitotta: 2/2014. (1. 29.) Igazgatdsdgi Hatdrozat. Hatdlyos: 2014. 11. 01-¢51
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tertiletén 1évo vezetékek és felszerelések rendeltetésszeri hasznalataért és az
ott felmeriild karokért kizarolagosan felelés. Amennyiben ezen csatlakozé
vezetékekkel rendelkezok ezen eldirdsnak nem tesznek eleget, a
Lakasszovetkezet jogosult intézkedni az alvezeték elzarasara a szolgaltato fele

a tényleges ¢€s kozvetlen fogyasztas megallapithatosaga miatt.

b) A Lakasszovetkezet altal hozott, a szovetkezet tagsaganak egészét, vagy csak
egyes, elkiloniilt gazdalkodast folytaté lakokozosségére vonatkozo
kozgytlési, részkozgylilési  hatarozatot, tagértekezleti  allasfoglalast,
1gazgatosagi hatarozatot vagy mads, jogszabalyi kotelezettségen alapulo, a
szovetkezetet terheld hirdetményi kozzétételek esetében az igénybe veendd
hivatalos hirdetd feliilet helyeként a Karcag Kossuth tér 7-9.sz. lak6tombben a
szovetkezeti Iroda bejarati ajtaja melletti falfeliilet van kijeldlve. E feliileten a
hirdetmények irasos megjelentetésének joga és kotelessége (feleldssége) a
szOvetkezet Igazgatosdgat terheli, mely szervezet ezt a tevékenységét a
szovetkezet mindenkori gazdasagi ligyintéz6jén keresztiil gyakorolja, ill. latja
el. Az egyes hirdetmények megjelenési formaira, annak alaki, tartalmi
feltételeire a megjelentetést elrendeld jogszabaly vagy belsé szovetkezeti
norma rendelkezésbe foglaltak a mérvadok. A kifiiggesztés iddtartama alatt a
hirdetmény meglétének ellendrzése és sziikség esetén egy alkalommal torténd
potlasa a gazdasagi ligyintézd feladatkorébe tartozik. Tovabbi potlast a
koltségkimélés érdekében melldzziik.

A fentiekben szabalyozott hirdetményeket mésodlagosan a szovetkezet internetes

honlapjan is meg kell jelentetni.

8) A kozos koltség fizetéssel hatralékos tag- és nem tag tulajdonosokkal szembeni

szovetkezeti fellépés részletes szabalyai. 2

a) A kozos koltség fizetési kotelezettségét nem teljesitd tag és nem tag hatralékos

tulajdonos altal befizetdi kozlemény hianyaban id6kozben teljesitett, felosztott

2 Megdllapitotta: 8/2014. (111. 26.) Igazgatdsdagi Hatdrozat. Hatdlyos: 2014.111. 27-t51
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hasznalati dij (a tovébbiakban kozos koltség) befizetése esetén a dij
szovetkezeti lekonyvelésére vonatkozo rendelkezések:

A felosztott, kirott hasznalati-dij (tovabbiakban kozos koltség) idében nem
fizetésbol eredd hatralékot felhalmozo tag és nem tag ingatlan tulajdonos altal idokézben
(részben vagy egészben) a szovetkezet szamlajara teljesitett olyan befizetés esetén,
amelynél a befizetdi kozlemény hianyaban nem allapithatdo meg, hogy a befizetés milyen
1d6szakra vonatkozik, a hasznalati-dij lekonyvelésére a kovetkezOket kell alkalmazni:

- A befizetést a mindenkori targyhavi hasznalati-dij befizetésként kell kezelni.

- Ha az 0sszeg tobb mint a targyhavi eldiras, akkor a kiilonbozetet a fennalld

hatralék végosszegének csokkentése jogcimen kell lekonyvelni.

- Ha mar teljesitve volt a targyhavi eldiras, akkor a teljes Osszeget a fennalld

hatralék végosszegének csokkentése jogcimen kell lekonyvelni.

A fenti esetekben, amikor részben, vagy egészben a lekonyveléssel csokken
(megsziinik) az addig nyilvantartott hatralék, a csokkenésrél, (megsziinésrél) annak
Osszegszerliségérdl, a fennmarado hatralék végosszegérdl a folyamatban 1€vé eljarasok
intézkedd szerveit soron kiviil, irasban értesiteni kell, igy fizetési meghagyas kibocsatas

estén az illetékes Kozjegyzot, végrehajtasi eljarasi esetén az illetékes Végrehajtot.

b) A Nemzeti Eszkozkezelé Zrt.-hez (mint lehetséges hatralékos tulajdonoshoz)
kapcsolodo szovetkezeti fellépés szabalyai a kovetkezok.

Azon esetben, amikor a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. még nem szerzett tulajdont, de
az eredeti tulajdonos notdrius hatralékos, és a hatraléka tendencidzusan egyre novekvo, a
lakasara telepitendd Jelzalog-jog alapitast, majd annak bejegyeztetését - amint arra a
lehetéség megnyilik - el kell végezni, végeztetni és tovabbi nem fizetés esetében annak
ismétlésére is intézkedni kell. Csak igy nyilik meg a szovetkezet jogi lehetdsége arra,
hogy utobb a hitelez6i igényiinket, az ingatlan esetleges allami (Nemzeti Eszkozkezel
Zrt.-n keresztiil torténd) megvasarlasa soran kotelezéen késziilé ,,pénziigyi felosztasi
terv”’-be érvényesithesstik.

Olyan esetben, amikor madr megtortéent a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt.
tulajdonszerzése, de arrdl a szovetkezet csak utolag értesiilt, a kovetkezd eljarast

sziikséges alkalmazni.
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- Jelzélog-jog alapitast és bejegyzést kell eszkdzoIni a tulajdonszerzés idépontja
utan keletkezett hatralék 6sszegére,

- Ha a tulajdonszerzéskor mar hatralék volt az ingatlanon, akkor az ,,elétti” és
az ,utani” idészak egyiittes hatralékara vonatkozoan ,,Fizetési meghagyasi
kibocsatas” eljarast kell kezdeményezni, mind a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt.,
mind a ,bérl6”-ként visszamaradt korabbi tulajdonossal szemben,
egyetemleges feleldsseggel.

Ha a tulajdonszerzéskor még nem volt hatralék, az utdlag alakult ki, akkor is

kezdeményezziink ,,Fizetési meghagyasi kibocsatas” eljarast, mind az Eszkozkezeld,

mind a ,,bérl6” személyével szemben, egyetemlegesen.

C) A fizetésében elmulasztott k6zos koltség szovetkezeti kovetelése biztositasat
célzo jelzalog alapitas és bejegyeztetés részletes szabalyai.

A felosztott hasznalati-dij nem fizetésbdl (k6zos koltség hatralékbol) eredo,

legalabb harom hoénapnak megfelelé hatralék esetén, e koltség kovetelés szovetkezeti

biztositasara alkalmazni lehet ,,A Lakasszovetkezetekrol” szold 2004.¢vi 47.§.-ban irt,

a jelzalog alapitasra és bejegyzésre vonatkozo rendelkezéseket.

Az eljaras szovetkezeti alkalmazasat az Alapszabalyunknak az lgazgatosagra vonatkozé
I1l. Fejezet, 5.11 alpontja, a gazdalkodasra vonatkozo VII. Fejezet, 6, 7, 8, 9, és 10
pontok rendelkezései teremtik meg, mig a hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
III. Fejezet, 7./pont, d./ alpont rendelkezése az Igazgatdsag hataskorébe utalja a

hatralékosokkal szembeni fellépést.

A jelzalog alapitas menete:

Legalabb 3 hoénapnak megfelelé hatralék esetén, e koltség kovetelés szovetkezeti
biztositasara alkalmazni lehet, 6 honapot eléré hatralék esetén alkalmazni kotelezé a
jelzalog alapitast.

Az Igazgatosag a jelzalog alapitasrdl hatdrozati formaban dontson, melyben az alabbi
kotelezd tartalmi elemeket szerepeltesse:

e A szbéban forgd ingatlan adatait: az épiilettomb helyrajzi szamat, a lakoépiilet

természetbeni cimét, a lakas szdvetkezeti azonositojat, a lakas cimét,
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A hatralékos tulajdonos tag- nem tag szdvetkezeti azonositojat, a tulajdonos
azonosité személyi adatait. (egyetemleges felelosség esetén a tovabbi tulajdonos
tarsakat)

A jelzalogjoggal megterhelend6 ingatlan helyrajzi szamat,

A hatralékos 1d0szak tartamat, annak kezdo és zard datumat, a hatralék toketartozas
pontos 0sszegét,

A hatralék toketartozdson tali, jarulékos koltségek  jogcimeit, azok
Osszegszeriiséget: késedelmi kamat, egyéb koltségek, lerott igazgatasi szolgaltatasi
dijak, kotelezd jogi képviseletet ellato iigyvédi megbizasi dij. A dijak
elhatarolandok, idérendi sorrendben elébb csak a jelzalogjog alapitassal kapcsolatos
koltségek (toke tartozas, késedelmi kamat, tulajdoni-lap dija, postazas koltsége = ez
belefogalmazhato a hatdrozatba, majd ha annak végrehajtasa jogerdsség valik, jon
A jelzalogjog alapitast, bejegyeztetést lehetdveé tevo, a szovetkezet 4ltal alkalmazott
tételes jogszabalyi, és egyéb norma helyeket.

A hatralékos tulajdonos részére a jogorvoslat lehetdségére vonatkozo
figyelmeztetést.

Figyelmezetést, hogy nem fizetés esetén sor keriil a jelzalogjog ingatlan

nyilvantartasba torténd bejegyeztetésére.

Eredménytelen felszolitas esetén, a hatarozat jogerore emelkedése utan:

Igazgatdsagi nyilatkozatot kell hozni az alapitott és jogerdsség valt jelzalog jogi
képviseld altali az ingatlan nyilvantartdsba torténd bejegyeztetésére. Ebben
rogzitendOk az jabb felmeriild koltségek is: a lerott igazgatasi szolgaltatasi dij,
tovabbi postakoltség, ligyvédi megbizasi dij.

A kotelezden igénybe veendd jogi képviselonek a jogerds hatarozattal egyiitt, annak
mellékleteiként &tadandd okmanyok:

- Képviseletet igazold kozgytilési hatarozat

- 30 napnal nem régebbi Cégkivonat

- Alairasi cimpéldany

- Alapszabalyzat kivonata

- Az SZMSZ kivonata

- A hatralékot részletez6 kozos koltség kimutatas
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- A hatralék kifizetésére vonatkozd eredménytelen felszolitdé levelek, azok
atvételét igazolo iratok (tértivevény, atvételi elismervény)

- 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap.

- Az érvényesitendo jarulékos koltségek bizonylatai

- Az alapitott zdlogjog bejegyzését elrendeld Igazgatdsagi nyilatkozat.

Megbizasi szerzddés kotés a jogi képviselovel az SZMSZ. 11. Fejezet 4. pont alapjan az

elnok hataskore.
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VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A lakasszovetkezet Alapszabalyaban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a lakasszovetekrdl szold 2011. évi LXXVI toérvénnyel
modositott 2004 évi CXV. Torvény, valamint az ehhez kapcsolodd jogszabalyok az

iranyadok. Egyéb esetekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a csatolt mellékletekkel egyiitt az Igazgatosag

jovahagyasa utan, az Igazgatosagi hatdrozatban megjeldlt iddpontban 1ép hatalyba.

A lakasszovetkezet lgazgatosaga a 2012. oktober 31.-én megtartott {ilésen az
Alapszabaly Ill. fejezet 5.4. pont szerint biztositott jogkorénél fogva a 11/2012 (X. 30.)
szamu Igazgatosagi hatarozattal elfogadta a modositott és egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatdlybalépésének idépontja:

2012. november 01.

Karcag, 2012. oktober 31.

a szovetkezet elndke

Ig. tag hitelesitd Ig. tag hitelesitd

30



